FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO D

DEMONSTRATIVO PRE VIDENCIARIO

CONFORME LEIN.°9.717/98 E PORTARIA N.° 402/2008

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administragao

efeitura ¢

L OUSEIRA

Uma nova cidade

E LOUVEIRA - F.P.M.L.

MES DE SETEMBRO DE 2.018.
, o % DAR.C.L. % DARC.L.
DETALHAMENTO ORCAMENTARIO NO MES NO MES NO ANO NO ANO

1. Despesas com pessoal ativo 30.778,17| 0,090% 316.206,33| 0,096%
1.1 Despesas com pessoal ativo
GRUPO FINANCEIRO 15.389,08| 0,045% 141.596,33| 0,043%
1 1.1 Vencimentos e vantagens fixas 15.389,08| 0,045% 141.596,33| 0,043%
1.1.2 Outras vantagens variaveis - | 0,000% -| 0,000%
1.2 Despesas com pessoal ativo
GRUPO PREVIDENCIARIO 15.389,09| 0,045% 174.610,00| 0,053%
1.2.1 Vencimentos e vantagens fixas 15.389,09| 0,045% 141.596,38| 0,043%
1.2.2 Outras vantagens variaveis - | 0,000% 33.013,62| 0,010%
2. Despesas com beneficios
previdenciérios 1.083.035,21| 3,153% 9.517.186,67| 2,876%
5.2 Pessoal inativo civil & pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 753.561,34| 2,194% 6.757.205,59| 2,042%
2.2.1 Aposentadorias (117) 638.058,87| 1,857% 5.668.365,21| 1,713%
52 1.1 Tempo de contrib (63) 382.059,16| 1,112% 3.380.950,69| 1,022%
2.2.1.2 \dade (26) 68.278,00| 0,199% 607.878,00| 0,184%
2.2.1.3 Invalidez (10) 27.627,00| 0,080% 261.222,73| 0,079%
2 2.1.4 Especial Professor (17) 157.460,00| 0,458% 1.415.679,08| 0,428%
2 2.1.5 Especial Insalubre (01) 2.634,71| 0,008% 2.634,71| 0,001%
2.2.2 Pensbes (33) 101.705,00| 0,296% 940.568,19| 0,284%
2 2 3 Auxilios-doenga (07) 13.797,47| 0,040% 148.272,19| 0,045%
2 2 4 Licenca Maternidade (00) -| 0,000% -| 0,000%
2 3 Pessoal inativo civil e pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 329.473,87| 0,959% 2.759.981,08| 0,834%
2.3.1 Aposentadorias (49) 157.727.99| 0,459% 1.265.258,95| 0,382%
2 3.1.1 Tempo de contrib (18) 56.469,99| 0,164% 423.597,15| 0,128%
2.3.1.2 |dade (10) 16.823,00| 0,049% 143.516,00| 0,043%
2.3.1.3 Invalidez (11) 21.992.00| 0,064% 139.616,50| 0,042%
2 3.1.4 Especial Professor (10) 62.443,00| 0,182% 558.529,30| 0,169%
2.2.1.5 Especial Insalubre (00) -| 0,000% - 0,000%
2.3.2 Pensdes (19) 39.541,00| 0,115% 354.495,80 0,107%
2 3 3 Auxilios-doenca (35) 80.019,55| 0,233% 667.407,34| 0,202%
5 3 4 Licenca Maternidade (14) 52.185,33| 0,152% 472.818,99| 0,143%
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3. Receita de contribuicoes dos
servidores 933.252,44| 2,717% 8.524.866,66| 2,576%
3.2 Contribuigoes dos servidores civis e
pensionistas GRUPO
FINANCEIRO 197.378,13| 0,575% 1.703.028,89| 0,515%
3.2.1 Servidor civil ativo 177.960,86| 0,518% 1.529.811,81| 0,462%
3.2.2 Servidor civil inativo 18.338,75| 0,053% 161.113,57| 0,049%
3.2.3 Pensionistas 1.078,52| 0,003% 12.103,51| 0,004%
3 3 Contribuicoes dos servidores civis e
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 735.874,31| 2,142% 6.821.837,77| 2,062%
3.3.1 Servidor civil ativo 719.480,29| 2,094% 6.679.040,10| 2,019%
3.3.2 Servidor civil inativo 16.384,21| 0,048% 142.721,32| 0,043%
3.3.3 Pensionistas 9.81| 0,000% 76,35| 0,000%
4. Receita proveniente do Fundo
Previdenciario 937.032,86| 2,728% 8.228.688,15| 2,487%
5. Patronal do Municipio ao F.P.M.L. 1.550.047,44| 4,512% 12.415.989,62| 3,752%
5.2 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO FINANCEIRO 327.827,13| 0,954% 2.828.576,07| 0,855%
5.2.1 Contribuigdo patronal 327.827,13| 0,954% 2.828.576,07| 0,855%
5.2.2 Parcelamento - 0,000% -| 0,000%
5.3 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO PREVIDENCIARIO 1.222.220,31 | 3,558% 9.587.413,55| 2,898%
5.3.1 Contribuicéo patronal 1.222.220,31 | 3,558% 9.587.413,55| 2,898%
5.3.2 Parcelamento - 0,000% -| 0,000%
6. Receita Corrente Liquida - R.C.L. 34.352.719,54 - 330.882.965,34 -
7 Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 7.007.707,93 - 71.527.407,50 -
8. Fundo de Participacao do
Municipio - F.P.M. 1.514.522,15 - 20.151.097,02 -

Louveira, 09 de Outubro de 2.018.
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